
Avviso 2/2024 
Fondimpresa 

Contributo aggiuntivo

A G E V O L A Z I O N I

R I S O R S E  A  D I S P O S I Z I O N E

1 0  M I L I O N I  €

B E N E F I C I A R I
Per poter beneficiare delle attività formative le PMI devono:

Il piano formativo può riguardare tutte le tipologie e aree
tematiche.
Sono ammesse attività formative di sicurezza obbligatoria nella
misura massima del 20% delle ore totali. Le aziende che decidono
in tal senso devono necessariamente optare per il regolamento UE
“de Minimis”.
La formazione erogata deve essere progettata per conoscenze e
competenze, prevedendo idonee attività di   valutazione finalizzate
al rilascio di un’attestazione trasparente e spendibile.

SHALINI BOTTELLI
TRAINING SPECIALIST

D A L L E  O R E  9 : 0 0  

D E L L ' 8  M A G G I O  2 0 2 4  

F I N O  A L L E  O R E  1 3 : 0 0  

D E L  9  L U G L I O  2 0 2 4

Mob. +39 350 5772157 

e-mail: sbottelli@eduteam.biz

O G G E T T O  D E L L ’ I N T E R V E N T O

La partecipazione ai Piani è riservata ai:
Dipendenti delle imprese aderenti;
Dipendenti posti in cassa integrazione guadagni, anche in deroga;
Apprendisti.

Adesione a Fondimpresa già efficace;
Possesso delle credenziali di accesso;
Presenza di un saldo attivo (> 0 €) alla voce “Disponibile” sul
Conto Formazione, esclusi gli importi dei versamenti
“maturandi”
Avere accantonato mediamente ogni anno non più di 10.000 €;
Appartenere alla categoria comunitaria delle PMI;
Non aver presentato su Avviso 5/2022, fatto salvo il caso in cui il
Piano sia stato annullato o respinto;
Prevedere la partecipazione di almeno 5 lavoratori per un
minimo di 12 ore di formazione.

Fondimpresa intende favorire la realizzazione di Piani
formativi aziendali o interaziendali rivolti ai lavoratori
delle PMI aderenti, mediante la concessione di un
contributo aggiuntivo alle risorse del Conto
Formazione aziendale.

D E S T I N A T A R I

Il contributo aggiuntivo è concesso ai piani presentati sul "Conto
Formazione" per un importo compreso tra 1.500,00 e 10.000,00 euro
per azienda. Il finanziamento massimo ammissibile, risultante dalla
somma del contributo aggiuntivo nei limiti dell’intensità massima
prevista per azienda beneficiaria e la totalità delle risorse accantonate
sul Conto Formazione, non può superare l’importo complessivo di
40.000 euro. 
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